Honorarvertrage von Bildungstragern
Privater, der Lander und Kommunen
mit Selbstandigen am Beispiel von Musikschulen nach
dem Herrenberg-Urteil des Bundessozialgerichts
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Rechtslage vor und nach dem Herrenberg-
Urtell des Bundessozialgerichts vom 28.6.22

- keine Anderung der Rechtsprechung zur Scheinselbstandigkeit
durch das Herrenberg-Urteil des Bundessozialgerichts

* Einzelfall-Entscheidung, kein generelles Verbot von
Honorarvertragen

* Kriterien fur Selbstandigkeit wurden von vielen Rechtsberatern von
;. Bildungstragern und bei Erstellung von Mustervertragen von
Verbanden bisher nicht ausreichend berlcksichtigt

* die meisten bisherigen Vertrage entsprechen nicht den Kriterien der
Selbstandigkeit, die schon seit mehr als 20 Jahren gelten

 Vertrage mussen daher angepasst werden
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Besprechungsergebnis der Spitzenverbande der

Sozialversicherungen vom 4.5.2023

Der Beschluss gilt fur alle Bildungstréager, aber nur unter folgenden .
Voraussetzungen (identisch mit Einzelfall des Herrenberg-Urteils, nicht

auf alle Félle anwendbar, Meinung der Sozialversicherungen,

Kriterien bestimmen jedoch Gesetzgeber und Rechtsprechung):

= Pflicht zur personlichen Arbeitsleistung

= Festlegung bestimmter Unterrichtszeiten und Unterrichtsraume
(einzelvertraglich oder durch Stundenplane) durch die
Schule/Bildungseinrichtung

= Kein Einfluss auf die zeitliche Gestaltung der Lehrtatigkeit

= Meldepflicht fir Unterrichtsausfall aufgrund eigener Erkrankung oder
sonstiger Verhinderung

= Ausfallhonorar fiir unverschuldeten Unterrichtsausfall

= Verpflichtung zur Vorbereitung und Durchfihrung gesonderter
Schiulerveranstaltungen

* Verpflichtung zur Teilnahme an Lehrer- und Fachbereichskonferenzen
oder &hnlichen Dienst- oder Fachveranstaltungen der Schuleinrichtung
(dem steht eine hierfur vereinbarte gesonderte Vergitung als eine an
der Arbeitszeit orientierter Vergitung nicht entgegen)

Selbstgestalteter Unterricht auf der Grundlage von Lehrplanen als
Rahmenvorgaben geht nicht mit typischen unternehmerischen
Freiheiten einher. Die zwar insoweit bestehende inhaltliche
Weisungsfreiheit kennzeichnet die Tatigkeit insgesamt nicht als eine in
unternehmerischer Freiheit ausgetibte Tatigkeit, insbesondere wenn

= keine eigene betriebliche Organisation besteht und eingesetzt
wird
= Kkein Unternehmerrisiko besteht

= Kkeine unternehmerischen Chancen bestehen, weil zum Beispiel
die gesamte Organisation des Schulbetriebs in den Handen der
Schuleinrichtung liegt und keine eigenen Schiiler akquiriert und
auf eigene Rechnung unterrichtet werden kdénnen, sowie die
geschuldete Lehrtatigkeit nicht durch Dritte erbracht werden
kann
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Auswirkungen auf Haushalte

von Landern und Kommunen

Lehrberufe allgemein sind betroffen, d.h.
- allgemeinbildende Schulen

 Berufsschulen &

« Hochschulen, Universitaten =

* Musikschulen 5

7+ « Volkshochschulen =3
aber auch andere (Solo-) Selbstandigen im Auftrag von Land oder

Kommune: »

* |T-Dienstleister
- Selbstandige und Freiberufler allgemein



Entwicklung der Finanzlage der Kommunen
2003 bis 2023

Finanzierungssaldo der Gemeinden und Gemeindeverbande
in Milliarden EUR

: [ s
75 I i o =
-5

T ! T T T T ! T _10
-~ 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

B kernhaushalte B Kern- und Extrahaushalte

Quelle: Jahresrechnungsstatistik bzw. vierteljahrliche Kassenstatistik

© ! Statistisches Bundesamt (Destatis), 2024

e B ™ B B TN —



Mehrbelastung durch SozV fur Arbeitgeber

_

Nettolohn 2 557,97

i N oo+ Arbeitnehmer- und

Steuern 600,03 Arbeitgeberanteile zur -

3000 Mbenatosenversicherung Zoe B " Sozialversicherung |

s s “ioo 5 * Ca. 42% vom Bruttolohn geht g
£ coriaiversichening Arbeltnetmer =200 an Sozialversicherung, davon | =

Sruttolohn “o0% = fast die Halfte

1,300% Arbeitslosenversicherung 52,00 3

7,300% Krankenversicherung 292,00
0,850% KV Zusatzbeitrag 3% 00
1,700% Pflegeversicherung 68,00
Gesamtbelastung Arbeitgeber 4 818,00
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Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung s "
. 9,300% Rentenversicherung 372,00 - Arbeltgeberantelle
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Vorteile der Selbstandigkeit fur Honorarkrafte

* viele Honorarkrafte sind neben einer sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung oder einer hauptberuflichen Selbstandigkeit bel einem
oder mehreren weiteren Bildungstragern selbstandig tatig

» Weisungsgebundenheit gegenuber mehreren Arbeitgebern kann zu —
unauflosbaren Konflikten fuhren

- * eigene Wahl von Ort und Zeit, ggf. eigene Preisgestaltung
* eigene Werbung und Akguise und Ablehnung von Auftragen maoglich

* bei klinstlerischen Berufen Altersvorsorge durch Kinstlersozialkasse
mit Bundeszuschuss

g

l




Uberarbeitung der
zumeist rechtlich
problematischen
Honorarvertrage hin
ZU rechtswirksamen
Honorarvertragen
und Einhaltung der
Vertrage im Alltag

Andern der Vertrage
ISt nicht
ausreichend, diese
mussen auch
,gelebt” werden

Umstellung der
Honorarvertrage auf
Anstellungsvertrage
(sehr teuer)

angesichts der

= Finanzlage bei
kommunalen und
privaten
Bildungstragern
haufig nicht
finanzierbar

Handlungsalternativen fur Trager von
Bildungseinrichtungen

Erhebliche
Einschrankungen
beim
Bildungsangebot

. und Entlassung

zahlreicher
bisheriger
s Honorarkrafte

SchlieBung der
(Musik-, Volkshoch-,
...) Schule wegen
Finanzknappheit

(bei Kommunen als
freiwillige
kommunale Aufgabe
bel mangelndem
Budget fur
Pflichtaufgaben, ggf.
auch durch
Anordnung des
Gemeinderats oder
der Rechnungs-
prufungsaufsicht)
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Kriterien der Selbstandigkeit

keine Einzelweisungen j
kein Richtlinienwerk

keine verpflichtenden Zusatzaufgaben aul3erhalb
der Arbeitszeit

r eigene Auftrage
Leistungsabhéngige Vergutung

Haftungsrisiko fur schlechte Leistung
kein Urlaub oder Vergitung von Ausfall oder Krankheit

freiwillige Zusatzaufgaben mit extra Vertragen eigene Werbung, Homepage etc.
v keine personliche Arbeitserbringung, Vertretung/ ;
Erbringung durch andere mdglich
H = Weisungs- Unternehmer- > - -
S, ' freiheit risiko "<y -
-
C er L gt 7 _ ﬁ?
" .I ' ﬁ j ;
. alternative . - .
P Eingliederung -
— Auftraggeber TN »

freie Wahl von Arbeitszeit und -ort
wenig anteilige Unterrichtserteilung mit Angestellten
Verwendung eigener Instrumente

maximal 80% Auftrage eines Auftraggebers
Rucksichtnahme auf alternative Aufgaben
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Bisher haufige Vertragsinhalte z.B. bel

Honorarkraften an Musikschulen

zuU prufende Regelungen:

Nutzung der von der Musikschule
gestellten Instrumente (z.B. Schlagwerk;
Tasteninstrumente)

Ausfallhonorar fur unverschuldeten
Unterrichtsausfall . ' ;

Vorbereitung und Durchfuhrung von
Schulervorspielen

Einbindung in Kooperationen mit anderen
Teilnahme an Konferenzen Pflicht zur personlichen Arbeitsleistung Einrichtungen wie z.B. Schulen und
Kindergarten
_ Einbeziehung in Veranstaltungen: z.B. Festlegung bestimmter Unterrichtszeiten Aufsichtspflicht der Lehrkrafte fir die
7% Workshops; Probenfreizeiten, und Unterrichtsraume (einzelvertraglich vertraglich anvertrauten und zudem ] g
Lehrerkonzerte, sonstige Veranstaltungen oder durch Stundenplane) durch die groBtenteils minderjahrigen Schulerinnen
der Musikschule Schule/Bildungseinrichtung und Schuler.
Einfluss der Musikschule auf die zeitliche -
Gestaltung der Lehrtatigkeit, (z.B. Lange . .
der UE, E?nzel-oder Gruipenunterrichf) verpflichtende Elterngesprache

Verpflichtung, die Rahmenlehrplane des
VdM als Grundlage fur den Unterricht zu
verwenden

Meldepflicht fur Unterrichtsausfall
aufgrund eigener Erkrankung oder
sonstiger Verhinderung

Anordnung des Besuchs von
Fortbildungen

Nutzung der gestellten
Musikschulraumlichkeiten




Sozialgericht Konstanz zur Eingliederung in den Betrieb / die Einrichtung,

Urteil vom 1.12.2022 (nach BSG-Urteil; AZ S 4 BA 872/22)

,<Zunachst erschliel3t sich nicht, inwieweit die aktive Mitarbeit des Auftragnehmers im
Geschaftsfeld des Auftraggebers zur Annahme einer abhangigen Beschaftigung fuhren soll.
Insoweit zutreffend wurde bereits im Anhorungsverfahren darauf hingewiesen, dass die
aktive Mitarbeit im Geschaftsfeld des Auftraggebers kein taugliches Abgrenzungskrite-rium }
sein kann, da dies jedem Vertragsverhaltnis immanent ist. Uberdies stellt sich die Frage,

wie ,aktiv‘ der Beigeladene im Geschaftsfeld der Klagerin tatig geworden ist, wenn er nur

~ punktuell mit dem Projektleiter der Klagerin kommuniziert hat und ansonsten weder zur

#» Klagerin selbst, noch zu deren Endkunden oder den Ubrigen externen Dienstleistern

Kontakt hatte. Fiir eine ,aktive“ Mitarbeit wirde dann nur noch die Ubernahme eines Pro-

jekts als solches verbleiben. Dies kann jedoch aus Wertungsgesichtspunkten nicht als Indiz
fir eine abhangige Beschéaftigung gewertet werden, da ansonsten per se keine
selbststandige Tatigkeit mehr moglich ware.”
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Individuelle Beratung erforderlich

Vertragsgestaltung ist abhangig von
 Anteil der Honorarkrafte
 Einbindung in Teams 2
» Mitarbeit an Zusatzveranstaltungen

.- » Verpflichtende Bestandteile der Lehrtatigkeit
e Wettbewerbsregelungen

* Teilnahme an Konferenzen »

« Stellung von Arbeitsmitteln




Autor / Fragen bitte an

Ulrich Emmert
' esb Rechtsanwalte PartmbB s
Schockenriedstr. 8A
~~ 70565 Stuttgart
. Tel. 0711/469058-0
. Malil ulrich.emmert@kanzlei.de

https://www.kanzlei.de/anwaelte/ulrich-emmert 3
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